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формирование в образовательном учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;
повышение эффективности деятельности образовательного учреждения;
повышение ответственности работников образовательного учреждения при осуществлении ими своих прав и обязанностей.
1. [bookmark: bookmark3]Основные понятия и определения
1.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
1.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а)	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

1.4. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания, ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
1.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
1.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
1.7. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. [bookmark: bookmark4]Принципы антикоррупционного поведения работника школы.
2.1. Основными принципами антикоррупционного поведения работника
школы являются:

- неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;
· законность - выполнение своих служебных обязанностей в пределах установленных полномочий;
· решительность - обязательность принятия мер по недопущению возникновения коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции;
· требовательность - формирование в своей служебной деятельности условий, при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации;
· открытость - подход к организации своей служебной деятельности, позволяющий в пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на основании объективных и проверяемых критериев;
· ответственность - добровольное обязательство работника школы нести персональную уголовную, административную, дисциплинарную, материальную ответственность за свои действия или бездействие, которое привело к проявлениям коррупции в процессе служебной деятельности.
3. [bookmark: bookmark5]Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности образовательного учреждения
3.1. Запреты, ограничения, дозволения и обязанности устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан..
3.2. Перечень запретов, ограничений, дозволений и обязанностей в сфере предоставления образовательных услуг.
[bookmark: bookmark6]Запреты:
· оказывать платные образовательные услуги вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· оказывать платные образовательные услуги, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
· получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового обеспечения, другое государственное имущество, служебную информацию;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных сведений об исторических и культурных традициях народов;
создавать политические партии и религиозные организации (объединения); использовать методы и средства обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
близкие родственники руководителя СОШ не могут занимать материально ответственные должности (заместитель директора по учебной, воспитательной, научно-методической, по административно-хозяйственной части и бухгалтер)
Ограничения:
к трудовой деятельности не допускаются лица,
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда.
· близкие родственники руководителя СОШ не могут быть членами комиссий по распределению стимулирующих и других материальных затрат.
[bookmark: bookmark7]Обязанности:
· принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
· уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;
· уведомлять правоохранительные органы о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. [bookmark: bookmark8]Требования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта
4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности образовательного учреждения при осуществлении своих функций.
4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения.
4.3. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут ответственность работники образовательного учреждения.
Общую ответственность за применение и исполнение антикоррупционного стандарта несет руководитель образовательного учреждения, его заместители.
5. [bookmark: bookmark9]Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений
5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений осуществляет ответственное лицо, наделенное функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.
5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений:
5.2.1. Отчет заместителей руководителя образовательного учреждения о применении антикоррупционного стандарта.

Отчет предоставляется ежегодно по окончании учебного года.
В случае необходимости ответственное лицо по противодействию коррупции имеет право запрашивать информацию о соблюдении установленных запретов, ограничений и дозволений в иные сроки.
5.2.2. Обращения и заявления граждан (работников, обучающихся, родителей) о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.
6. [bookmark: bookmark10] Порядок	изменения установленных	запретов, ограничений и
дозволений
6.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.
6.2. Предполагаемые изменения	в обязательном порядке
рассматриваются и согласовываются на Совете школы.
7. [bookmark: bookmark11]Ответственность работника школы за коррупционные правонарушения.
7.1. Ответственность работника школы за несоблюдение антикоррупционного поведения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«КУРУШСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2»
П Р И К АЗ  № 81
от 01.09.2018года
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«КУРУШСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2»
П Р И К АЗ
от 01.09.2018года	№82
«О создании комиссии по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов»
На основании закона и требований статьи 133 ФЗ от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции», методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ
1. В целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в образовательной организации, создать комиссию по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов в составе:
· председатель : комиссии - директор Акбаров И.А..
· члены комиссии: 
· Кулиев Т.З. председатель профсоюзной организации,
Юсупова С.М... зам.дир.по ВР,
Эспендарова М.Д... зам.дир.по начальным классам.
2. Организовать работу по созданию и осуществлению деятельности комиссии по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов между участниками образовательных отношений, руководствуясь Положением
Директор  школы                                                 И.А.Акбаров

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Курушская средняя общеобразовательная школа №2»
ПРИКАЗ
 04.09.2018г                                                        № 83                         

Об исполнении законодательства о противодействии коррупции
На основании ФЗ от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Подпункта
"б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О
мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии
коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N
273-ФЗ "О противодействии коррупции".
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить рабочую группу по разработке нормативных документов на основании
закона ФЗ от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции» в составе:
Эмирасланова А.Д. -зам директора по УВР ответственная за антикоррупционную
Кулиев Т.З.. - председатель ПК школы;
 Гамзаев И.У - учитель истории;
  Агаев М.Б.- учитель русского языка.
2.Рабочей группе установить перечень реализуемых образовательным учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов процедур и их выполнения;
· разработать пакет документов по антикоррупционной политике в образовательном учреждении;
· ввести:
а)	план реализации антикоррупционных мероприятий;
б)	кодекс этики служебного поведения работников организации;
в)	порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушения
г)	положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
Уруджеву Ш.Ш. ввести:
· в трудовые договора работников, связанных с хозяйственной деятельностью школы стандартную антикоррупционную оговорку и антикоррупционное положение;
· соответствующие изменения в должностные инсьрукции работников;
· процедуру информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений; -довести данный приказ до работников образовательного учреждения, предупредить их об ответственности за его невыполнение.
деятельность;
3. Контроль
приказа оставляю за собой.
 Директор школы                       И.А.Акбаров

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Байрамаульская средняя общеобразовательная
ПРИКАЗ
04.09. 2018
________
О создании комиссии по антикоррупционной деятельности в школе
На основании подпункта "б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по антикоррупционной деятельности в школе в следующем составе:
Председатель комиссии: И.А.Акбаров   директор школы Члены комиссии:
Эмирасланов А.Д., замдиректора по УВР - ответственная за антикоррупционную деятельность 
Кулиев Т.З. учитель английского языка, председатель профсоюзного комитета 
Юсупова С.М. - заместитель директора по ВР.
2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  
                                  

                                                  

                                                                           Директор школы                            И.А.Акбаров

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Курушская средняя общеобразовательная школа №2 
ПРИКАЗ
04.09. 2018 г
Об утверждении Порядка уведомления
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273 - ФЗ «О противодействии коррупции». Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013г., изданными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Байрамаульская средняя общеобразовательная школа» к совершению коррупционных нарушений (далее - Порядок уведомления).
2. Зам директору по УВР Эмирасланову А.Д.. в срок до30.04.2017 г ознакомить учителей , работников, административно-управленческий персонал учреждения под роспись с Порядком уведомления.
Завести журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Курушская средняя общеобразовательная школа» к совершению коррупционных правонарушений.
3. Разместить «Порядок уведомления» на официальном сайте учреждения;
4. При приеме на работу проводить ознакомление с Порядком уведомления под подпись
Директор школы                         И.А.Акбаров 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Курушская средняя общеобразовательная школа №2 
ПРИКАЗ
2018 г
Утверждение пакета нормативных документов о противодействии коррупции
На основании требований статьи 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции»
1. Утвердить пакет нормативных документово противодействии коррупции, принятых на педагогическом совете № 4 от 03.04.2017г.
· положение о об антикоррупционной политике;
· план реализации антикоррупционных мероприятий;
· кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;
· положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в урегулировании конфликта интересов;
· порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушения.
2. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
ПРИКАЗЫВАЮ:
Директор школы                             И.А.Акбаров

[image: ]
формирование в образовательном учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;
повышение эффективности деятельности образовательного учреждения;
повышение ответственности работников образовательного учреждения при
осуществлении ими своих прав и обязанностей.
2. [bookmark: bookmark14]Основные понятия и определения
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера , иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами . Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а)	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
2.3. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

2.4. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг , иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц , если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации , способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
2.7. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
3. [bookmark: bookmark15]Принципы антикоррупционного поведения работника школы.
3.1. Основными принципами антикоррупционного поведения работника
школы являются:

- неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;
· законность - выполнение своих служебных обязанностей в пределах установленных полномочий;
· решительность - обязательность принятия мер по недопущению возникновения коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции;
· требовательность - формирование в своей служебной деятельности условий, при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации;
· открытость - подход к организации своей служебной деятельности, позволяющий в пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на основании объективных и проверяемых критериев;
· ответственность - добровольное обязательство работника школы нести персональную уголовную, административную, дисциплинарную, материальную ответственность за свои действия или бездействие, которое привело к проявлениям коррупции в процессе служебной деятельности.
4. [bookmark: bookmark16]Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности образовательного учреждения
4.1. Запреты, ограничения, дозволения и обязанности устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан.
4.2. Перечень запретов, ограничений, дозволений и обязанностей в сфере предоставления образовательных услуг.
[bookmark: bookmark17]Запреты:
· оказывать платные образовательные услуги вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· оказывать платные образовательные услуги, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
· получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);
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AHTHUKOPPYIILUOHHBIN CTAHAAPT JAESTEJBHOCTHU
MYHHULUITAJIBHOI'O KASEHHOTI'O OBIIIEOBPA3OBATEJILHOI'O
YUYPEXJIEHUSA
«KYPYUICKAS CPEAJHSSI OBIIEOBPA30BATEJIBHAS LIKOJIA Ne2»
XACABIOPTOBCKOI'O PATOHA PECITYBJIMKH JATECTAH

1. O6mmue nosioxeHusn

1.1, Ilepeuenv nopmamuenvix npagosvix akmos, pe2iameHmupylouux npUMeHeHue
AHMUKOPPYNYUOHHO20 CIAHOApma

* OenepanbHpii  3ak0H 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH
KOPPYIILUHY,

* @enepanbublii 3akoH Poccuiickoit ®enepanuu ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «06
obpasoBanuu B Poccuiickoii ®enepanuy,

* Meromuyeckne pekoMeHIAlMK [0 Pa3pabOTKe W MPUHATHIO OPraHU3aLUsIMH Mep
[0  MPEAYNPEeXICHUIO M  IPOTHBOJCHCTBUIO  KOPPYIILHH, YTBEPKAEHHbIE
MunucTepcTBOM Tpyzaa U conuansHoM 3amuts! ot 08.11.2013r.

* YcraB MKOY Kypymckas COL No2

1.2, Lenu u 3a0ayu ésedenus anmuxoppynyuonnozo cmanoapma

I.2.1. AHTMKOpPYNUHOHHBIA CTaHAAPT MPEJACTaBISET cOGON eMHYIO A JaHHOM
cepbl  meATENBHOCTH — 06PAa3OBATENBHOTO  YUPEXKIEHHS CHCTEMY  3allpeToB,
OTrpaHHYEHUH U JI03BOJIEHUH, 06€CIEYHBAIOIIMX TIPEIYIPEKAEHHE KOPPYLIHH.

1.2.2. Bpenenue aHTMKOPDYIILMOHHOIO CTaHJapTa OCYIIECTBICHO B  LENIX
COBCPIICHCTBOBAHUA  NESATCJIBHOCTH  yd4eOHOTO  yUpEXJEHUsS M CO3JaHMS
3 deKTUBHOM CHCTEMBI peau3aliu U 3aIUThI IPAB [PAXIAH.

1.2.3. 3anauu BBeNEHMS aHTHKOPPYIIIMOHHOTO CTAHAPTA;
CO3JaHHE CUCTEMbI NPOTUBOACHCTBUA KOPPYIILMH B 06pa30BaTeIbHOM yUpEKIEHHH;

yCTpaHeHHe (aKTOpoB, CMOCOOCTBYIOIIMX CO3AHMIO YCIOBMH JUIsi MPOSIBICHHAS
KOPPYNIIHH B 00pa30BaTeIbHOM yUYPEKICHUH;
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MYHHUIUIIAJBHOE KA3BEHHOE OBPA3OBATEJIbHOE YYPEKJIEHHUE
«KYPYUICKASI CPEJHSSI OBIIEOBPA3OBATEJIbHASA IIKOJIA Ne2»

NnNPHKA3

ot 01.09.2018rona Ne82
«0 CO3JaHHH KOMHCCHH MO NMOPAAKY ypermepOBaHml BbISIBJICHHOI'O KOH(IJJ'IMKTa HHTEpecoB»

Ha ocHoBaHuu 3akoHa 1 TpeboBaHuii cTatbu 133 @3 ot 25.12.2008r. Ne273-®3 «O
MPOTHBOAEHCTBMM KOPPYMLMKY», METOAWYECKHX PEKOMEH 1Al no paspaboTke U MPUHATHIO
OpraHu3alMsAMHU Mep M0 MPEAYNPEXAEHHUIO U IPOTUBOAEHCTBIIO KOPPYLIMK

IMPUKA3BIBAIO

. B uensix 3awuThl npaB ¥ cBoOOA rpaxiaH, obecrnevyeHusi 3aKOHHOCTH, MpaBONOpsAKa H
0611ecTBeHHOM 6e30macHocT B 00pa3oBaTebHOM OpraHu3aliy, Co31aTh KOMUCCHIO MO MOPAAKY
YpEryJiMpoBaHusl BISBIEHHOr0 KOH(IIMKTa HHTEPECOB B COCTaBe:

- npencenarens : KoMUccHH - aupekTop Akbapos U.A..

- uJieHbl KOMUCCHH:

- Kynues T.3. npeacenatenb NpocorO3HOM oprann3aiuy,
IOcynosa C.M... 3am.aup.no BP,

Dcnengaposa M.JL... 3aM.IUP.MO HaYalbHBIM KJIaccaMm.

2. OpranusoBaTh paboTy MO CO3JAHMIO M OCYLIECTBIEHHIO JAEATENbHOCTH KOMHMCCHHM MO
MOpPSJAKY YperyjiuMpoBaHWsi BbIBIEHHOrO KOH(JMKTA HHTEPECOB MEXIy y4aCTHUKaMH
06pa3zoBarelibHbIX OTHOLUEHHH, pyKOBOACTBYACH [TonoxkeHneM
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AHTUKOPPYIIIIAOHHBIN CTAHJAPT JESTEJLHOCTH
MYHUIMIAJBHOIO KA3EHHOT'O OBILIEOBPA30OBATEJIBHOI'O
YUYPEXKJIEHUS

«KYPYHICKAS CPEAHSAS OBIIEOBPA30BATEJIbHAS HIKOJIA Ne2»

XACABIOPTOBCKOI'O PAMOHA PECIIYBJIUKHU JATECTAH 1. O6mue
MOJIOKECHUSA

1.1. Ilepeuenb HOpMAMUBHBIX NPABOGLIX AKMOG, PE2LAMEHMUPYIOWUX NPUMEHeHUe
AHMUKOPPYNYUOHHO20 CIMAHOApma
®enepanbublii  3akoH ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npOoTHUBOJAEHCTBHH
KOPPYTILIUMY,
®enepanbubiii 3akoH Poccwiickoit ®epepanuu oT 29.12.2012r. No273-03 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanuu,
Metoauueckue peKoMeHIallK M0 pa3paboTKe W NPUHATHIO OpraHHM3alusIMH Mep
MO  MPEeaynpexIeHUI0 M  NPOTUBOJACHCTBHIO  KOPPYNILHUH, YTBEPKIEHHBIC
MHHHCTEPCTBOM TpyAa M colanbHO# 3aumTel oT 08.11.2013 .

. Yera MKOVY KYPVYIIICKAS COI Ne2

1.2. IL]enu u 3a0auu 86e0eHUs AHMUKOPPYNYUOHHO20 CmManoapma

1.2.1. AHTHKOPPYIIMOHHBIN CTaHIAPT MpeAcTaBiseT coO0H equHyro Ul NaHHOM
chepbl eSTEIBHOCTH 00pa30BaTEIbHOTO  YUPEKIEHHS] CUCTEMY  3alpETOB,
OrpaHMYeHUH U JI03BOJICHUH, 0OECTIeUnBaIOIIUX NIPENAYTIPEXKAECHUE KOPPYIILUH.

1.2.2. BBeneHue aHTUKOPPYILMOHHOIO CTaHJapTa OCYLIECTBJIEHO B HEJIX
COBEpPLICHCTBOBAHMS  JESTEJLHOCTH  Y4eOHOTrO  yUpekJIeHHs M CO3JaHHus
3¢ GEKTUBHON CHCTEMBI PeaM3allii U 3alUThI IpaB rpakIaH.

1.2.3. 3apmayu BBeJCHUS aHTUKOPPYNIITHOHHOIO CTaHAApTAa:
CO3/IaHH€ CHCTEMBI TPOTHUBOIEHCTBUS KOPPYTIIMK B 00pa30BaTEIbHOM YUYPEKICHHH,

ycTpaHeHue (HakTopoB, CIIOCOOCTBYIOIMUX CO3JAHUIO YCIOBUH Ul IPOSIBICHHUS
KOPPYIILKH B 00pa30BaTeIbHOM YUPEIKICHHH;





